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LEI N° 2471 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2000
ALTERADA PELAS LEIS
_ Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
3011 — 18/03/2005 Publicos do Municipio de Boa Esperanca — MG
3044 — 26/08/2005 e revoga a Lei Municipal n® 1.495, de 04/12/90
3070 — 01/12/2005 e suas alteracbes e Lei 1.511,de 18/03/91 e
suas alteracoes.

O Povo do Municipio de Boa Esperanca, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Boa
Esperanca/MG.

Art.2° - Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art.3° - Cargo Publico é a unidade de ocupacédo funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico, com direitos e obrigacdes estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos, empregos e funcdes publicas s&o criados por Lei,
observada a competéncia privativa no ambito de cada Poder.

Art.4° - Os cargos publicos, com denominacao prépria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros nos termos da Lei Federal.

Art.5° - Os cargos publicos, de provimento efetivo da Administracdo Publica
Municipal Direta, das Autarquias e das Fundac¢Bes Publicas, serdo organizados em
carreiras.

Art.6° - Os cargos Publicos de provimento em comissédo sao de recrutamento amplo
ou limitado.

§ 1° - Os cargos em comissdo de recrutamento limitado, a serem providos por
servidores efetivos e estaveis, nos casos condi¢cdes e percentuais minimos previstos
em Lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 2° - Os cargos em comissdo sao de livre nomeagdo e exoneragdo, salvo
disposicéo legal em contrério.
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§ 3° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo, de livre nomeagéo, sao
providos por qualquer cidaddo que preencha os requisitos elencados nos inciso | a
VIl do art. 10.

Art. 7° - As carreiras serdo organizadas em niveis, observada a escolaridade e
qgualificacdo profissional exigida bem como a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 8° - E proibido o exercicio gratuito de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados 0s casos previstos em Lei.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO
Art. 9° - O Municipio de Boa Esperanca/MG podera adotar no ambito de sua
competéncia, regimes juridicos diferenciados para os seus servidores e instituira
plano de carreira para os servidores da administragao direta, das autarquias e das
fundacdes publicas.
TITULO 1l
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.10 - S&o requisitos basicos para provimento de cargo e emprego publico:

| - ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos termos de lei
federal;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV - contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica,

VI - atender as condi¢cBes especiais previstas para determinados cargos;

VII - habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a
lei assim n&o o exija;

VIII - habilitag&o profissional exigida.
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8§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicées
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 2° - Nao preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo elas
destinadas aos classificados no respectivo concurso.

Art. 11 - S&do formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;

Il - reverséo;

Il - reaproveitamento;

IV - reintegracao.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.12 - A nomeacao far-se-&:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo publico de carater efetivo;

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido.

Art. 13 - E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso apds a
expiragédo do prazo de sua validade.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados o prazo de
validade e a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeagdo para cargo em
comissao declarado em lei, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 15 - O concurso publico teré validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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§ 1° - O prazo de validade e demais condicOes para inscricao e realizagdo do
concurso serdo fixados em edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 2° - Nao se abrirh novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior e ainda ndo aproveitado, com prazo de validade ainda nao
expirado.

SECAO IlI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse € o ato que investe o cidaddo no cargo publico para o qual foi
nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O servidor prestarg, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os
deveres e atribuicdes inerentes ao cargo.

8§ 3° - A posse ocorrera no prazo de 10(dez) dias uteis contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente.

| - A posse podera ocorrer mediante procuracao especifica.

§ 4° - O candidato aprovado sera empossado somente apos satisfazer todas as
condic¢des elencadas no edital do concurso respectivo.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens que constituam
seu patrimbnio, na forma da lei, e declarard o exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica, bem como se percebe proventos de aposentadoria.

8 6° - Ser& tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos
prazos fixados no § 3° deste artigo e nos paragrafos do art.17.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

§ 1° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

§ 2° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou gestacao, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

§ 3° - O néo servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de
saude, retornard a junta meédica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 90
(noventa) dias contados da nomeacao.

8§ 4° - No caso de gestante ndo servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de 120
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(cento e vinte) dias contados da nomeacéao.

Art. 18 - O nomeado em decorréncia de habilitacdo em concurso publico que nao
pretender tomar posse, poderd, desde que requeira no prazo de 10 (dez) dias
contados da nomeacdo, ser reclassificado em ultimo lugar no concurso, observada a
classificagdo quando houver mais de um requerente.

Art. 19 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo.

§ 1° - E de 10(dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse ou ato que Ihe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado
o servidor dar-lhe exercicio.

Art.20 - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao
competente elementos necessarios a serem incluidos em seu assentamento
individual.

Art.21 - Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que
seu cargo for lotado, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art.22 - O ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico fica sujeito a jornada de
trabalho estipulada através de Decreto Municipal, com base nesta Lei, respeitado o
limite maximo estipulado no edital de concurso.

Paragrafo unico - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante
integral dedicagéo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administracao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual seu desempenho sera avaliado, por comissao instituida para essa
finalidade, observados os seguintes fatores:
| - assiduidade e pontualidade;

I - disciplina;
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IV - produtividade
V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a Instituicao;

VII - aptidao funcional,

VIII - relagcdes humanas no trabalho.

§ 1° - Doze meses antes de findo o estagio probatoério, a avaliagdo de desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, sera submetida
a homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da
apuracéao dos fatores
enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez demonstrada aptidédo funcional, no prazo de que trata o paragrafo
anterior, o servidor, 6 (seis) meses antes do término do estagio, ser4 submetido a

avaliacao final e, aprovado, terd homologado o estagio probatorio.

§ 3° - O servidor n&o aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art.24 - Aos servidores que ja se encontravam em exercicio aos 04 de junho de
1.998, é assegurado o direito de cumprirem o0 estagio probatério no prazo de 02
(dois) anos, sem prejuizo da avaliacdo a que se refere o artigo anterior.
CAPITULO IlI
DA ESTABILIDADE

Art.25 - S8o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - Como condicéo para aquisicdo da estabilidade é obrigatério a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art.26 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma de lei
complementar.

§ 1° - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente
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ocorrerd mediante processo administrativo em que l|he sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

§ 2° - Com objetivo de adequar a despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio
aos limites estabelecidos em lei complementar, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que, primeiramente ocorra a reducdo de pelo menos vinte por cento
das despesas com cargos em comissao e funcdes de confianca e a exoneracdo dos
servidores ndo-estaveis.

§ 3° - O servidor estavel que perder o cargo, na forma do paragrafo anterior, fara jus
a indenizacao correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico.

8§ 4° - Para a efetivagéo do disposto no § 2° e 3° o Municipio devera obedecer as
normas gerais a serem editadas em lei federal.

§ 5° - O cargo objeto da reducao prevista no § 2° seré considerado extinto, vedada
a criacao de cargo, emprego ou funcdo, com atribuicdes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos.

8 6° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagc&o, ou aproveitamento em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art.27 - Promocdo é a passagem do servidor estavel ao nivel imediatamente
superior aquele em que se encontra posicionado, dentro da mesma carreira,
condicionada a existéncia de vaga e observado o limite de 60% (sessenta por cento)
em despesa com pessoal, estabelecido em Lei Complementar Federal.

Art.28 - A cada 3(trés) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor estavel
adquire o direito de compor a lista de promocdo na carreira, ficando sua
classificagcdo sujeita ao implemento dos requisitos de eficiéncia e capacitacao
profissional que demonstrem a evolucdo profissional do servidor, conforme os
critérios estabelecidos em regulamento.

Art.29 - Acesso € a elevacdo do servidor efetivo, condicionado a avaliacdo de
desempenho, a grau mais elevado, obedecidos os critérios estabelecidos, em
decreto regulamentar.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art.30 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo compativel com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
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inspecdo médica oficial e especifica.

§ 1° - A readaptacéo se fara a pedido ou de oficio e observara a habilitacdo exigida
para o cargo.

8§ 2° - Nao havendo cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes, como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - A readaptacado ndo implicara acréscimo ou perda remuneratoria.
CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art.31 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no
servi¢co publico, apés verificacdo por junta médica oficial de que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

8 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta)
anos de idade.

§ 3° - Seréa cassada a aposentadoria do servidor que, ap0s a reversao, ndo entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do respectivo ato.

Art.32 - A reversao far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art.33 - O servidor que retornar a atividade apés a cessacdo dos motivos que
causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para promocao e acesso,a contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO ViI
DA REINTEGRACAO

Art.34 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenca
judicial transitada em julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no
servico publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens préprias do cargo.

§ 1° - A reintegracgéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, o servidor seré reintegrado no cargo resultante da transformacao.

§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor
sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneracao equivalente,
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respeitada a habilitacao profissional.
8§ 3° - Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita nos paragrafos
anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.
CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.35 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art.36 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ou funcdo de atribuicBes e vencimentos

compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art.37 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor posto em
disponibilidade.

Art.38 - O 6rgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos ou entidades da
Administracédo Publica Municipal.

Art.39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico - A hipGtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta lei.

TITULO IV
DA MOVIMENTAQAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.40 - Séo formas de movimentagao de pessoal:
| - transferéncia;
II - redistribuicéo;
I - disposicao.
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CAPITULOQO I
DA TRANSFERENCIA

Art.41 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel, com o respectivo cargo, de
um para outro quadro de pessoal.

Paragrafo anico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
podendo dar-se sob a forma de permuta, atendido, em qualquer caso, o interesse do
servidor.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art.42 - Dar-se-4 a redistribuicdo para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigcos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou
criacdo de 6rgdo ou entidade.

8§ 1° - Em virtude de redistribuicdo, o servidor sera lotado com o respectivo cargo ou
funcdo em quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
observado sempre o interesse da Administragao.

§ 2° - Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista em lei.

CAPITULO IV
DA DISPOSICAO
Art.43 - Disposicdo é a cessao do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em 6rgédo ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado
seu cargo, observada a conveniéncia do servigo.

Art.44 - A disposicdo podera ocorrer para:
| - outro quadro de lotagcédo do Poder Executivo;

Il - entidade da Administracéo Indireta Municipal,

[lI- outro Poder do Municipio;

IV - 6rgdo ou entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio.

§ 1° - Nas hipdteses dos Incisos Il e IV do artigo, a disposicdo se dard sem 6nus
para o Executivo Municipal e, na hipétese do Inciso Il, a entidade cessionaria
repassara ao o6rgao proprio da Administracdo Direta, mensalmente, a importancia

despendida com a disposi¢éo do servidor.
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8§ 2° - A disposicdo que decorra do cumprimento de requisicdo prevista em lei
federal, serd com 6nus para o Municipio, se a lei especifica assim o determinar.

Art.45 - Lei especial podera:
| - estabelecer, excepcionalmente, outras formas de disposi¢cdo,com ou sem 6nus
para o

Municipio; ou

Il - vedar a disposicéo, nos casos que mencionar, ou restringir a sua concessao em
relacdo a cargos, quadros ou carreiras especificas.

Art.46 - O ato de disposicdo € de competéncia do Prefeito Municipal ou do
Presidente da camara, dentro de seu respectivo ambito, podendo haver delegacéo.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.47 - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando 0 ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentacédo propria que comprove frequéncia.

Art.48 - Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por
motivo de:

| - férias e férias-prémio;
Il - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

lll - falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, até 08 (oito) dias consecutivos;

IV - exercicio de cargo em comissdo em Orgéo ou Entidade Federal, Estadual ou
Municipal;

V - convocacéao para o servico militar;

VI - jari e outros servicos obrigatoérios por lei;

VIl - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo
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orgao ou reparticdo municipal;
VIII - desempenho de mandato eletivo federal, Estadual, distrital ou municipal;
IX - licenca ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenca profissional,
ou
tratamento de saude;
X - licenca a gestante, a adotante e em razdo de paternidade;
XI - misséo ou estudo, de servidor efetivo, a interesse da administracdo, em outros
pontos do territdrio nacional ou no exterior, expressamente autorizado pela

administracdo com 6nus para os cofres publicos municipais.

Paragrafo unico - Nas hipéteses dos incisos IV, V e VI, o tempo de servico nao
sera considerado para promocao e acesso.

Art. 49 - Considera-se tempo de servigo, o0 prestado a titulo de estagio profissional
remunerado e assim legalmente considerado, na Administracdo Direta Federal,
Estadual e Municipal, em suas Autarquias e Fundac¢bes Publicas.

Art. 50 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de Orgdo ou Entidade dos
poderes da Unido, Estados e Municipios.

Art. 51 - Para nenhum efeito serd contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 52 - E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéao ficticio.

CAPITULOQO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 — A duracéo do trabalho normal do servidor publico, ndo podera exceder a 08
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 54 — A freqiéncia do servidor sera apurada:
| — pelo registro diario de ponto;

Il — segundo forma estabelecida em regulamento, quanto aos servidores néo sujeitos
ao ponto.

Art. 55 — Ponto é o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual
se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

Paragrafo Unico — Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da frequéncia.
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Art. 56 — Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, € vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a
jornada de trabalho.
Paragrafo Unico — A infragdo do disposto no pardgrafo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que tiver consentido,
sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.
Art. 57 — O servidor perdera a remuneracao:
| - do dia em que faltar ao servico;
Il - correspondente a fracdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;
§ 1° - Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-a para meia hora a
fracdo do tempo inferior a 30 (trinta) minutos, e, para 1(uma) hora, a fracdo superior
a 30 (trinta) minutos.
TITULO VI
DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 58 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 59 - Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma data, consideradas
abertas todas as que decorram do seu preenchimento.

Paragrafo unico - Verifica-se a vaga na data:
| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - da publicacdo do decreto que aposentar, demitir ou exonerar 0 ocupante do
cargo;
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lll- da publicacdo da lei que criar o cargo, e conceder dotacdo para 0 Sseu
preenchimento, ou da que determinar apenas esta Ultima medida, se o cargo estiver
criado.

IV - da aceitacdo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra
acumulacao legalmente vedada.

CAPITULO 1l

DA EXONERACAO
Art. 60 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 quando:
| - ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - a pedido do servidor;
IV - quando por decisdo em processo administrativo;
V - por insuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei Federal.
Art. 61 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente; ou
II- a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IlI
DA DEMISSAO
Art.62 - A demissdo sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta lei.
CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO
Art.63 - Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo em comissao.
Art.64 - A substituicdo dependera de ato da Administracao.
§ 1° - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo, acrescido da gratificacao de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento do

cargo em comissao.

§ 2° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular de
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cargo de direcao ou chefia podera ser designado para responder por outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeacéo do titular, percebendo, apenas, o
vencimento correspondente a um cargo, de acordo com sua opc¢ao.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.65 - Aos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacoes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo,
observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro, atuarial e o disposto
neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo,
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma do § 3°, deste artigo.

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao,

exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave,

contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de
contribuicao;

lll- voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no

servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas

as seguintes condic¢des:

a) - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem,e cinqlenta
e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

8 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao,
nao poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessao da penséao.
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§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
calculados com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e na forma da lei, corresponderéo a totalidade da remuneracéo.

§ 4° - E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concess&o
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados
0s casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cbes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidos em Lei Complementar.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco

anos, em relacdo ao disposto no 8§ 1°, lll, "a" deste artigo, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na
educacéao infantil e no ensino fundamental e médio.

8 6° - O beneficio da pensdo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade
na data de seu falecimento, observado o previsto no § 3° deste artigo e o disposto
em Lei Federal.

8 7° - Observado o disposto no art.37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma
da lei.

§ 8°- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
prevista na Constituicdo Federal, € vedada a percep¢cdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10° - Aplica-se o limite fixado no art.37, XI, da Constituicdo Federal, & soma total

dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicéo
para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adi¢cdo de
proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da
Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 11° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art.66 - E assegurada a concesséo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
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aos servidores publicos municipais e aos segurados do regime geral de previdéncia
social, bem como aos seus dependentes, que até 16 de dezembro de 1.998, tenham
cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da
legislag&o entéo vigente.

8 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencéo da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas
no art. 65, § 1°111, "a".

§ 2° - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até 16 de dezembro de 1.998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em
gue foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo destes
beneficios ou nas condi¢Bes da legislagdo vigente.

§ 3° - S4o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicdes
constitucionais vigentes até 16 de dezembro de 1.998, data da publicacdo da
Emenda a Constituicdo Federal N° 20, aos servidores, inativos e pensionistas, assim
como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais
direitos, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal.

Art.67 - Observado o disposto no art.52, o tempo de servico considerado pela
legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribui¢éo.

Art.68 - Observado o disposto no art.67 e ressalvado o direito de opcao
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida, é assegurado o direito
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com art.65, § 3°,
aguele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracéo,
direta, autarquica e fundacional,até 16 de dezembro de 1.998, quando o servidor,
cumulativamente:

Q-

| - tiver cinqlenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b)um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, aos 16

de dezembro de 1.998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.
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8 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos | e Il, e observado o disposto no art. 67, pode aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo quando atendidas as seguintes condicoes:

| - contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do tempo
gue, aos 16 de dezembro de 1.998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.

Il - os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se
refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoes,

que, até 16 de dezembro de 1.998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terda o tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1.998 contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que, apés completar as exigéncias para a
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus a isencao
da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
contidas no art.65,8

1°111,"a", desta lei.

Art.69 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concessao importara a reposicdo do
periodo afastado.

Art.70 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou
entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores.

Art.71 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé,
implicara devolucdo ao erario do total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

SECAO Il

DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

Art.72 - Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada a renuncia a
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aposentadoria, hipétese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de
servico que tenha dado origem ao beneficio.

Paragrafo Unico - A renuncia de que trata este artigo implica a automéatica
suspensao do pagamento dos proventos e ndo gera, em hipotese alguma, o retorno
do servidor ao exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria.

TITULO VII
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.73 - Vencimento é retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o
servidor pelo exercicio de cargo publico.

Art.74 - Remuneracao € a retribuicdo paga ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo de vencimento, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37, e nos arts.39, § 4°,
150, 11, 153, lll e 153, § 29, |, da Constituicdo Federal.

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracéo de pessoal do servi¢o publico.

Art. 75 - A remuneracdo dos servidores publicos somente poderd ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data, sem distin¢do de indices.

Art.76 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, e 0s proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder a soma dos valores percebidos como remuneragdo em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente
da Camara.

Art.77 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo,
ou fungéo, remuneracao inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art.78 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
comisséo serdo fixados na Lei de Plano de Cargos e Salarios.

Art.79 - Salvo por imposi¢éo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento do servidor.
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Art.80 - As reposi¢fes e indenizagdes ao erario serdo descontadas do vencimento
ou remuneracdo do servidor, em parcelas mensais, ndo excedendo o desconto a
quinta parte de sua importancia liquida.

Paragrafo Unico - Independente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar na abertura de processo
disciplinar para apuracdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art.81 - O débito com o erério, de servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, sera deduzido de seu crédito
financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro
de 60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

Art.82 - O vencimento, a remuneracdo e o0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
deciséo judicial.
CAPITULO I
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.83 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacoes;

Il - gratificagoes;
[l - adicionais;

IV - salario-familia.

8 1° - As indenizag¢des nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
Nnos casos e nas seguintes condig¢des:

| - ao servidor publico efetivo que, no exercicio de cargo de provimento em
comissao, dele for afastado sem ser a pedido ou penalidade, ou se aposentar, fica
assegurado o direito de continuar percebendo a remuneragao do cargo, desde que o
seu exercicio compreenda periodo igual ou superior a 10 (dez) anos, consecutivos
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a) - se o periodo for inferior a 10 (dez) anos e igual ou superior a 04 (quatro) anos, o0
servidor efetivo tera direito, a titulo de vantagem pecuniéaria, por ano de exercicio, a
1/10 (um décimo) da diferenca entre o vencimento do cargo em comisséao e do cargo
efetivo ocupado, que sera somado ao vencimento do cargo efetivo.

Il - no caso de opc¢ao pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagao de
20% (vinte por cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo, o servidor
efetivo tera direito:

a) - a percepcao integral da gratificacdo, desde que o exercicio compreenda periodo
igual ou superior a 10(dez) anos, consecutivos ou nao;

b) - a percepcéo de 1/10 (um décimo) do valor da gratificacdo, por ano de exercicio,
se o periodo for inferior a 10 (dez) anos e igual ou superior a 4 (quatro) anos.

[ll - a vantagem pecuniaria prevista na alinea "a", do § 2°, do artigo 83 e a fracdo de

que trata a alinea "b", do inciso Il, do 8§ 2° do artigo 83 desta Lei, sdo devidos
somente ap0s o0 quarto ano de exercicio, casos em que € computado o periodo
anterior, para efeito de calculo de pagamento.

IV - quando dois ou mais cargos de provimento em comissao tiverem sido exercidos
e forem de remuneragéo diferente, tera o servidor efetivo assegurado o direito a
remuneracao do maior cargo, desde que este tenha sido exercido por tempo igual ou
superior a 05 (cinco) anos, consecutivos ou n&o.

a) - ndo ocorrendo o disposto no inciso anterior, serd assegurado ao servidor efetivo
o direito a percepcdo da remuneracdo do cargo que houver exercido por mais
tempo, desde que ndo seja superior a Gltima remuneracgao recebida.

V - Remuneragéo, para efeitos desta lei, € o vencimento acrescido das gratificacdes
inerentes ao exercicio do cargo.

VI - ao atual ocupante de cargo de provimento, em comissdo, em o6rgdo da
Administracdo Direta e Indireta, que venha a ser extinto ou transformado por
decorréncia da limitacdo de gastos com pessoal, de acordo com Lei Complementar
Federal, fica assegurado o direito a percepc¢ao da remuneracdo do cargo que estiver
exercendo na data da extin¢do ou da transformacao.

VII - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo seréo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SECAO Il
DAS INDENIZACOES
Art.84 - Constituem indenizac¢des ao servidor:
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I - ajudas de custo;

I - diaria;

[l - transporte,

IV - outras que a lei indicar.

Art.85 - Os valores das indenizacdes e as condicfes para a sua concessao, serao
estabelecidos em Lei regulamentar, observados os limites previstos nesta Lei.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art.86 - A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

Art.87 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracgéao do servidor, conforme se
dispuser em lei regulamentar, ndo podendo ser inferior a um més, nem exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art.88 - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art.89 - O servidor ficara obrigado a restituir, de imediato, a ajuda de custo quando,
injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico - N&o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art.90 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocéo urbana, nos termos
de lei regulamentar.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - A diaria serd paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a
posterior comprovagao.

8 3° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.
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Art. 91 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3(trés) dias.

Paragrafo anico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira a diaria recebida em excesso, no prazo
estabelecido no artigo.

SUBSECAO I
DA INDENIZA(;AO DE TRANSPORTE

Art. 92 - Podera ser concedida indenizacdo ao servidor que realizar despesas com
transportes para a execucdo de servicos fora da sede, em situacdes inadiaveis e
excepcionais, conforme se dispuser em lei regulamentar.

SECAO IlI
DO SALARIO-FAMILIA

Art.93 - O salario-familia é devido ao servidor ativo e inativo de baixa renda, por
dependente econbmico, nos termos de Lei Federal.

Paragrafo uUnico - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de
concessédo do salario-familia.

| - os filhos menores;
Il - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes de qualquer idade;

Il - o menor que mediante autorizacdo judicial, viva na companhia e as expensas
do servidor ou do inativo.

Art.94 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensao ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art.95 - O salario-familia ndo esta sujeito a quaisquer tributos, nem servira de base
para qualquer contribuicéo, inclusive para a
seguridade social.

Art.96 - O salério-familia sera pago conforme indice e forma a ser disposto em Lei
Federal.
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SECAO IV

DAS GRATIFICACOES
Art.97 - Poderéo ser deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes:
| - gratificacao de funcao;
Il - gratificacdo natalina;
Il - outras que forem criadas por lei.

SUBSECAO |
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art.98 - A gratificacdo de funcéo é a instituida em lei para atender os encargos de
chefia e outros que a lei determinar.

Art.99 - Nao perderd a gratificacdo o servidor que deixar de comparecer ao servico
em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada e servicos obrigatorios
por lei.

Art.100 - Os percentuais de gratificagdo a ocupantes de cargo em comissao,
ocupados por servidores efetivos, serdo os estabelecidos em Decreto do Executivo
Municipal, de acordo com lei disciplinadora, no ambito de cada poder.

Art.101 - A Lei de Plano de Cargos e Salérios estabelecera o valor da remuneracao
dos cargos em comissao, de recrutamento amplo e restrito.

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo ou deixando de perceber a
gratificacdo, o servidor perdera a respectiva remuneracgdo, exceto aqueles oriundos
de direitos contidos nas vantagens previstas no § 2° e seguintes, do art. 83, desta
Lei.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.102 - A gratificacdo de natal serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracgao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo de natal correspondera a 1/12 avos por més de efetivo
exercicio, da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

8 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.
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§ 3° - A gratificacdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 4° - A gratificacdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia

30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a
critério do Executivo e Legislativo Municipal, dentro de seu respectivo ambito
administrativo.

§ 5° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneracao do
mé&s em que ocorrer 0 pagamento.

8 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, devidamente
atualizada mediante a utilizacdo dos indices que corrigiram os salarios naquele ano.

Art.103- Caso o servidor deixe o Servi¢co Publico Municipal, a gratificacdo de natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SECAO V
DOS ADICIONAIS
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.104 - Sao deferidos ao servidor, na forma da lei, os seguintes adicionais:
| - por tempo de servico;

Il - pela prestacéo de servicos extraordinarios;

Ill- pela prestacéo de servico noturno;

IV - de férias;

V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, que venham a ser
especificados em lei.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.105 - Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servigco Publico
Municipal, da ao servidor direito a adicional de 10% (dez por cento) sobre o simbolo
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de vencimento, que sera incorporado a sua remuneracao quando da aposentadoria.

Paragrafo unico - O adicional € devido a partir do primeiro dia imediato aguele em
que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

SUBSECAO I

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.106 - O servico extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50%
(cinquienta por cento) em relacéo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigco extraordinario, na forma da lei, para atender a
situacdes excepcionais, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diérias,
podendo ser prorrogado por igual periodo diante de situacdes inadiaveis cuja
inexecucao possa acarretar prejuizos irreparaveis.

8 2° - O adicional por servico extraordinario ndo integra a remuneragédo, nem serve
de base de célculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em
contrario.

§ 3° - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacdo
da chefia imediata que justificara o ato.

§ 4° - O adicional por servigo extraordinario somente podera ser percebido por
servidor efetivo, e desde que o servigo nao seja de atribuicdo do cargo comissionado
que este eventualmente ocupe.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.107 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidirhd sobre o valor normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.108 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art.109 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo
da remuneracéo.

§ 1° - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servico, as férias
poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto
no art.111, e nas hipéteses em que haja legislacédo especifica.

§ 2° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala que for organizada, ndo se permitindo a liberacdo, em um soé
més, de mais de um terco dos servidores de cada unidade administrativa.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 4° - Serdo concedidos apoés o periodo aquisitivo, férias de:

| - 30 (trinta) dias corridos quando o servidor ndo houver faltado ao servico mais de
5(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando o servidor houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas néo justificadas;

[ll- 18 (dezoito) dias corridos quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas n&o justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos quando houver tido mais de 24 (vinte e quatro) faltas
nao justificadas.

8 5° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

8 6° - No caso do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias
previsto no art.112 desta lei.

§ 7° - E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecuniario, desde
gue o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e haja
disponibilidade de caixa.

Art.110 - Perdera o direito de férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licencas a que se referem os incisos IV, V, VI, VIl e VIl do Art. 128.

Art.111 - O servidor que opere direta e permanentemente, com raio-x ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20(vinte) dias consecutivos de
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férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulagao.

Art.112 - O pagamento do adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo de que trata
o art.108 desta lei, independe de solicitacdo e sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias.

Paragrafo unico - No caso de servidor exercer fungcdo de gratificacdo ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art.113 - O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional calculado
sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

Art.114 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior
interesse publico.

Art.115 - O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV

DAS FERIAS-PREMIO

Art.116 - A cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, o servidor efetivo fara jus a 03 (trés) meses de férias-
prémio, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo Unico - é facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo
em até 03 (trés) parcelas.

Art.117 - Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se tempo de efetivo
exercicio no servi¢o publico municipal aquele que o servidor efetivo houver prestado,
mediante vinculo de natureza permanente, a administracdo direta do Municipio,
assim como as suas autarquias e fundagBes publicas, bem como ao Poder
Legislativo Municipal, nas mesmas condi¢des.

Paragrafo Unico - No caso das entidades autarquicas e fundacionais de que trata o
artigo, o tempo de efetivo exercicio €, exclusivamente, o prestado a pessoa juridica
de direito publico.

Art.118 - Reconhecido o direito as férias-prémio, mediante requerimento, o servidor
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poderd goza-las oportunamente, ou converté-las em espécie, havendo
disponibilidade em caixa.

Paragrafo Gnico - E vedada a contagem em dobro das férias-prémio para fins de
aposentadoria.

Art.119 - Nao serdo concedidas férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar que implique suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de condenacédo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva transitada em julgado;

llI- afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesses particulares.

Art.120 - As licencas e os afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem
do periodo aquisitivo de férias-prémio.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao das
férias-prémio, na proporcao de 1(um) més para cada falta.

Art.121 - O numero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio ndo podera
ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou
entidade.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.122 - O servidor serd afastado do cargo para:
| - servir a outro 6rgado ou entidade;
II- exercicio de mandato eletivo;
[l - exercicio de atividade politico-partidaria;
IV - estudo ou misséo oficial.
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art.123 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou

entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro municipio, nas
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seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca,

Il - em casos previstos em lei.

8§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao sera do 6rgao ou
entidade cessionaria e nos demais casos, conforme dispuser a lei, inclusive nas
hip6teses de convénio ou ajuste entre 6rgdos ou entidades publicas.

§ 2° - A cessao dar-se-a por prazo determinado, ressalvada a hip6tese do inciso |
do artigo, e far-se-a mediante autorizacao do Prefeito ou do Presidente da Camara,
em ato publicado no Orgéo Oficial.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.124 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou funcéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

IlI- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera as
vantagens do seu cargo ou funcéo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo ou funcao
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuir4 para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art.125 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observara o
disposto no art. 152 e o que dispuser a legislacao eleitoral.

Paragrafo Unico - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o
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servidor devolvera aos cofres publicos a remuneracdo que tenha recebido durante o
afastamento, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL
Art.126 - O servidor podera afastar-se do 6rgédo ou entidade em que tenha exercicio
ou ausentar-se do Municipio para estudo ou para missdo oficial, mediante

autorizacéo do Prefeito/Presidente da Camara.

§ 1° - O afastamento ou a auséncia, com ou sem 6nus para 0 Municipio dar-se-a
pelo prazo necessario a conclusédo dos estudos ou da misséo oficial.

§ 2° - No caso de afastamento para estudo ou aperfeicoamento, somente decorrido
igual periodo de exercicio, ap6s a reassuncao, sera permitido novo afastamento.

Art.127 - O servidor efetivo afastado para estudo ou aperfeicoamento, com Onus
para os cofres do Municipio, ficard obrigado, quando de retorno, a permanecer
vinculado ao servigo publico, em exercicio, por periodo igual ao do afastamento.

Paragrafo Unico - Nao cumprida a obrigacdo prevista neste artigo, o servidor
ressarcird ao Municipio as despesas havidas com o seu afastamento.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.128 - Conceder-se-a licenca ao servidor:
| - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido de doenca
profissional,

Il - por motivo de gestacgéo, adocéo, guarda judicial ou em raz&o de paternidade;
IV - para servigo militar;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VII - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;
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Art.129 — O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1V, VI, Vil e
VIII, do artigo anterior.

Paragrafo unico - Finda a licenca, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio
do cargo.

Art.130 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, 1l e lll do artigo 128.

Art.131 — As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do término
da anterior serdo consideradas prorrogagao.

Art.132 — O servidor podera gozar licenca onde lhe convier, ficando obrigado a
comunicar, por escrito, o seu endereco a unidade de pessoal do érgdo ou entidade a
gue estiver vinculado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.133 - Seré& concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.

§ 2° - Tratando-se de licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por
meédico indicado pelo 6rgdo de pessoal, e, se for por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ 3° - Inexistindo médico do 6rgado ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por
médico do Municipio.

Art.134 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Paragrafo unico- Antes de findo esse prazo o servidor serd submetido a nova
inspecao e o laudo médico concluird pela sua volta ao servigo, pela prorrogacdo da
licenca ou pela aposentadoria.

Art.135 - Finda a licenca, o servidor devera reassumir, imediatamente, 0 exercicio
do cargo, se assim concluir o laudo de inspecao médica, salvo caso de prorrogacao,
mesmo sem despacho final desta.

Art.136 - Decorrido o prazo estabelecido no art.129, o servidor sera submetido a
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inspecdo médica e aposentado se for considerado definitivamente invalido para o
servico publico em geral.

Art.137 - O servidor que apresente indicios de lesdes orgéanicas ou funcionais, sera
submetido a inspecao medica.

SECAO Il

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art.138 - Sera licenciado, com remunerac¢do integral, o servidor acidentado em
servico ou acometido de doenca profissional nos termos da lei.

Art.139 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicées do cargo
exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa, pelo mesmo
motivo.

Art.140 - O servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional
gue necessite de tratamento especializado, poderd ser tratado em instituicao
privada, a conta de recursos publicos, a critério do Executivo Municipal.

Paragrafo unico - O tratamento previsto no caput constitui medida de excecéo e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
Instituicdo Publica.

Art.141 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10(dez) dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art.142 - Seré& concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a contar do parto.
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8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de licenca remunerada.

Art.143 - Pelo nascimento ou adocédo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5(cinco) dias consecutivos.

Art.144 - Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 ( trinta) minutos
por turno.

Art.145 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 60(sessenta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adoc¢éo ou guarda judicial de crianca com mais de 1
(um) ano e menos de 6 (seis) anos de idade, 0 prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.146 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na
forma e condigBes previstas na legislacao especifica.

§ 1° - Da remuneracdo do servidor ser4 descontada a importancia recebida na
gualidade de incorporado, salvo opcéao pelas vantagens pagas pelo servigco militar.

§ 2° - Concluido o servigco militar, o servidor tera até 07 (sete) dias, para reassumir o
exercicio do cargo sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.147 — Apds 3 (trés) anos de exercicio, o servidor poderd, a critério da
Administracdo, obter licenca sem remuneracdo, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos
consecutivos.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de licenca de que trata o artigo, o servidor
contribuira para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio como se em
exercicio estivesse.

Art.148 — Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
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aguardar em exercicio, a concessao da licenca.

Art.149 — A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

Art.150 — A concessédo de nova licenca somente ocorrera apos 2(dois) anos do
término da anterior.

Art.151 — N&o se concedera licenca ao servidor:
| — que esteja sujeito a indenizac¢do ou devolucdo aos cofres publicos;

Il — na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcao
gratificada, salvo se requerer exoneragao ou dispensa;

Il — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
IV — que esteja cumprindo estagio probatorio.
SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL
Art.152 - Ao servidor candidato a mandato eletivo, sera concedida licenca, sem
prejuizo da remuneracao, obedecidos os critérios estabelecidos pelo TSE, mediante

comunicacao, por escrito, do afastamento.

Paragrafo Unico - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art.153- E assegurado ao servidor o direito & licenca para o exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneragéo de seu cargo,
na forma de regulamento.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao
nas referidas entidades, até o maximo de 3(trés), por entidade.

§ 2° - A licencga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicao.

SECAO IX

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA
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Art.154 - Podera ser concedida a licenca ao funcionario, por motivo de doenca do
cbnjuge, ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente
mediante comprovacdo médica.

8§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
0 que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada mediante parecer de junta médica,
comprovando a necessidade da assisténcia direta e indispensével do servidor.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.155 - Sem prejuizo da remuneracdo, poderd o servidor ausentar-se dos
servicos:

| - por 1(um) dia ao més, em caso de doacao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, a fim de se alistar como eleitor;

[l - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) - casamento;

b) - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

Art.156 - Ao servidor estudante, regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino, sera concedido, sempre que possivel, horario especial de trabalho que
possibilite a freqiéncia regular as aulas, quando comprovada a incompatibilidade
entre horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario
na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° - Devera o interessado apresentar, ao 6rgdo de pessoal respectivo, atestado
fornecido pela Secretaria do Estabelecimento do Ensino, comprovando ser aluno do
mesmo e declarando qual o horério das aulas.

§ 3° - Mensalmente o interessado apresentard atestado de frequéncia as aulas,
fornecido pela aludida Secretaria da Escola.
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§ 4° - O limite de tolerancia serd, no maximo, de uma hora por dia.

Art.157 - O vencimento ou remuneracdo do servidor em atividade ou em
disponibilidade e o provento atribuido ao que estiver aposentado, ndo poderao sofrer
outros descontos que néo sejam previstos em lei.

Art.158 - Ao servidor poderd ser concedido transporte, por conta do Municipio,
sempre que assim se recomendar em laudo médico oficial, a fim de submeter a
pericia médica fora da sede do seu trabalho.

Art.159 - Ao servidor estavel podera ser concedida licenca sem remuneracgéo, para
ausentar-se do Municipio, com o objetivo de participar de cursos de
aperfeicoamento, desde que autorizado pelo Chefe do Executivo ou do Legislativo
Municipal, e ndo excedera a quatro anos.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art.160 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de seus dependentes,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude, ou mediante convénio, na forma
estabelecida em ato proprio.
TITULO VIII
DO DIREITO DE PETIQAO E DOS RECURSOS
CAPITULO |
DO DIREITO DE PETIQAO

Art.161 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.162 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado.

Art.163 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O prazo para interposicéo do pedido de reconsideracdo é de 30
(trinta) dias a contar da publicacéo ou da ciéncia da decisao.

Art.164 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.
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Art.165 - E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:
| - vista de processo ou documentacao na reparticao;

Il - conhecimento de informacdes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou
bancos de dados de 6rgéos ou entidades do poder publico.

Art.166 - O pedido de reconsideragdo e o recurso administrativo serdo formulados
em peticdo, contendo os fundamentos de fato e de direito e o pedido de nova
deciséo.

Art.167 - O juizo de mérito de cada recurso sera precedido do exame de sua
admissibilidade.

§ 1° - O pedido de reconsideragéo e o recurso administrativo serdo liminarmente
indeferidos, se:

| - for firmado por parte ilegitima;

Il - ndo se encontrar devidamente formalizado;

[lI- for manifestamente inepto, nos termos do paragrafo Unico do art.195 do C.P.C;;
IV - estiver precluso o prazo para a interposicao de recurso.

§ 2° - O despacho de indeferimento " in limine" sera publicado no Orgéo Oficial do
Municipio.

Art.168 - O inicio, o decurso e o término dos prazos relativos aos recursos,
obedeceréo as normas contidas no Codigo de Processo Civil, no que couber.

Art.169 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacédo do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art.170 - O pedido de reconsideracado e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art.171 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

CAPITULOQO I
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DOS RECURSOS
Art.172 - Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
8§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2° - O prazo para interpor recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou
da ciéncia da decisao recorrida.

Art.173 - Os pedidos de reconsideracao e os recursos nao tém efeito suspensivo; 0s
que forem providos, porém, dardo lugar as retificacbes necessérias, retroagindo os
seus efeitos a data do ato impugnado.

Art.174 - Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

Art.175 - A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de vicios ou de ilegalidades.

TITULO IX
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.176 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
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situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicbes dos o6rgaos de correicdo e de fiscalizacdo e para defesa da
Fazenda Publica,

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em razdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre o assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 1° - Nas hipoteses do inciso V do artigo, se houver reclamacgao escrita contra o
servidor, este sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer san¢des

disciplinares previstas nesta lei.

§ 2° - |déntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos
demais incisos.

CAPITULOQO I

DAS PROIBICOES

Art.177 - Ao servidor é proibido:
| - Ausentar-se, injustificadamente, do servi¢co durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;
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profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢édo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

XII - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares.

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situa¢cBes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com horario de trabalho.

Paragrafo unico - O disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior aplica-se, no
gue couber, ao servidor que infringir as normas deste artigo.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 178 - E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos privativos de médico;

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiérias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 2° - A acumulacgéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao
da compatibilidade de horarios.
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Art.179 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art.65 com remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico - a vedacao prevista no "caput”, ndo se aplica aos servidores que,
até 16 de dezembro de 1.998, tenham ingressado novamente no servigco publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.65, aplicando-se-
Ihes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 10 deste mesmo artigo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.180 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art.181 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 82, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

8 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da respectiva
heranca.

Art.182 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art.183 - A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistente
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art.184 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
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Il - suspensao;

[ll- demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art.185 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.186 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do artigo 176, incisos | a VI, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art.187 - A suspensado serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia ou de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracéo
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art.188 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap0s o decurso de 3(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art.189 — A demisséao sera aplicada nos casos de:
| — crime contra a administracédo publica;

Il — abandono de cargo;

Il - desidia no desempenho das respectivas funcoes;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta na reparticdo ou fora dela, quando em servico.

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacgéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagcéo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em raz&o de suas
atribuicoes;

X - lesdo aos cofres publicos, ou dilapidacao do patriménio publico;
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XI - corrupgéo;
XII - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a Xlll do artigo 177.

Art.190 - Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, o servidor perdera, além do cargo que
caracterizou o acumulo, o que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

Art.191 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art.192 - Terd suspensa a licenca e podera sofrer as penalidades cabiveis o
servidor que, licenciado na forma dos incisos I, Il e Ill do artigo 128, dedicar-se a
gualquer atividade remunerada.

Art.193 - A demisséo do servidor nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo
189, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Art.194 - A demissao do servidor por infrigéncia do artigo 189, incisos |, IV, VIII, X e
Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal.

Paragrafo Unico - As demais hipoteses do artigo 189 implicam a incompatibilizacao
do ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de
3(trés) anos.

Art.195 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.196 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuicGes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade
e pontualidade.

Art.197 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal,
o fatico e a causa da sancéo disciplinar.

Art.198 - As penalidades serdo aplicadas:

| - Pelo prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente Superior de

Autarquia e Fundacdo Publica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgao
ou entidade;
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Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao superior a 30(trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticio e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de destituicdo
de cargo em comisséo, de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art.199 - A acdo penal prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissédo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Ill- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcdes
disciplinares capitulares também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia
em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.200 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante instauracdo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de
circunstancias ou fatos indicadores de ilicito.

Art.201 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha influir na apuragao da
irregularidade, o servidor podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de
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até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nédo concluida a sindicancia ou o processo.

Art.202 - O Presidente da Comissdo de Sindicancia, durante a tramitagcdo do
processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as
diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor
elucidacao dos fatos nele versados.

Art.203 - Ao Presidente e aos membros das comissdes processantes € assegurada
ampla garantia no exercicio de suas atribui¢cées, incorrendo em falta grave, passivel
de suspensdo ou demissdo, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes
dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou
desrespeito em relacdo a qualquer deles.
CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art.204 - Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para
0 processo disciplinar.

Art.205 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 90 (noventa) dias;
Il - instauragéo de processo disciplinar.

Art.206 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo da
penalidade de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de processo

disciplinar.

Art.207- Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da instauracdo do processo

disciplinar.
CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art.208 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
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responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagcdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Art.209 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito, garantida, na forma da lei, a presenca do defensor publico.

Art.210 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
| - instaurac&o, com a publicac&o do respectivo ato;

Il - instrucdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, producdo de
provas e relatorio;

[l - julgamento.

Art.211 - O processo disciplinar ser4 conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade méaxima do 6rgdo ou Poder, que
indicard, dentre eles, o seu Presidente.

8§ 1° - Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 2° - O Presidente da Comissao podera requisitar servidores estaveis para integrar
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragéo.

Art.212 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Art.213 - Os membros da comisséo dedicarédo todo o seu tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servico de sua
reparticdo, sem prejuizo da remuneracdo decorrente do exercicio, até entrega do
relatério final.

Art.214 - O prazo para conclusédo do processo disciplinar ndo excedera 120 ( cento
e vinte) dias, contados da data da publicagdo do to que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias por motivo de for¢ca maior.

Art.215 - Na instrucdo do processo disciplinar, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art.216 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
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produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova¢cado do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.217 - O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° - A citacado se far4 pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado por 03 (trés) vezes no 6rgao oficial do municipio, no prazo de 25 (vinte e
cinco) dias.

§ 3° - Entre a expedicdo da carta de citacdo e o depoimento pessoal mediara prazo
nao inferior a 15 (quinze) dias.

Art.218 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo Unico - Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de precluséo:
| - arrolar testemunhas até o numero de 3 (trés);

II - juntar documentos;

[l - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necessarias.

Art.219 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado
gue ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o
requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art.220 - Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante
carta de intimacdo, expedida pelo presidente da comissado, cuja segunda via sera
anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a intimagdo serd comunicada a sua
chefia imediata, com a indicacdo do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a
intimacao para depor, perderd a remuneracéo do dia, sem prejuizo da penalidade a
gue se sujeitar, em virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea "c" do
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Art.221 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a
testemunha leva-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serédo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador
do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da
comisséo.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios, poderé o presidente da comisséo,
de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareacao entre os depoentes.

Art.222 - Concluida a instrucdo, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10(dez)
dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art.223 - ApoOs as razbes finais de defesa, a Comisséo elaborara relatério
Minucioso, em que resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Se a conclusédo do relatorio ndo se der por unanimidade, o voto vencido
podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comissdo devera, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que lhe
parecam de interesse publico.

Art.224 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade competente, para julgamento.

Art.225 - Ressalvada a carta de citagdo de que trata o artigo 216, as intimacdes
previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor
dativo ou do indiciado.

Art.226 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art.227 - Serdo assegurados transporte e diaria:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicdo de testemunha ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocar da sede dos
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trabalhos para a realizacdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha arrolada pela defesa ndo for servidor publico, o
Onus decorrente de seu depoimento correrd por conta do indiciado.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art.228 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora definida no artigo 199 desta lei proferird a decisdo, da qual
caberd recurso para o Chefe do Executivo/Presidente da Camara, salvo se proferida
por estes.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢fes, o0 julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 2° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art.229 - Recebido o relatério, a autoridade julgadora poderd acatd-lo ou,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de
responsabilidade o indiciado.

Art.230 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e determinara a constituicdo de outra
comissao, para instauracdo de novo processo.

Art.231 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a extincdo da punibilidade
pela prescricdo sera responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.232 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou inadequacédo da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimento do servidor punido,
a revisdo do processo podera ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em
linha ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor punido, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art.233 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art.234 - A simples alegagéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art.235 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal/Presidente
da Camara, devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao Orgéo
central do sistema de administracdo de pessoal, para exame preliminar e devido
encaminhamento.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou
de outra espécie, podera requerer procedimento justificatério ao titular do 6rgéo, que
deferira ou nédo o solicitado.

§ 2° - Cabera a uma comissdo especial, nomeada para este fim, ouvir as
testemunhas arroladas, bem como pronunciar-se sobre o pedido.

Art.236 - Concluido o procedimento justificatério e instruido o pedido de reviséo,
sera a matéria devolvida ao titular do 6rgdo central do sistema de administracédo
geral, que determinar4d a sua remessa, juntamente com o respectivo processo
administrativo, ao Prefeito Municipal/Presidente da Camara, para decisao.

Art.237 - Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal/Presidente
da Camara adequara ou tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art.238 - O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento
de todos os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.

TITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.239 - Consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge, companheiro e
filhos, quaisquer pessoas que judicialmente vivam as suas expensas e constem de
seu assentamento individual.

Art.240 - Os instrumentos de procuracédo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais, terdo validade de 01(um) ano, devendo ser
renovado findo esse prazo.

Art.241 - Para todos os efeitos previstos nesta lei em Leis do Municipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da
Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder o exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou 0 médico credenciado pela autoridade
municipal.
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§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do municipio, teréo sua validade condicionada a ratificacdo posterior
pelo médico do municipio.

Art.242 - Poderao ser instituidos, aos servidores, 0s seguintes incentivos funcionais,
além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémio pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam a
produtividade e a reducao de custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéao e elogio.

Art.243 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.244 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 245 - Incluem-se a este Titulo Estatutario, as disposi¢cfes do art. 24, em face da
transitoriedade de seu texto legal.

Art.246 - A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal cabendo
ao Presidente desta todas as atribuicbes aqui reservadas ao Chefe do Executivo
Municipal.

Art.247 - O Chefe do Executivo baixara, por Decreto, onde Ihe facultar esta norma,
bem como dard iniciativa as leis disciplinadoras aos regulamentos necessarios a
execucao da presente Lei.

Art.248 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.249 - Revogam-se as disposicfes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
1.495, de 04/12/90 e suas alteracdes e a Lei Municipal n°® 1.511, de 18/03/91 e suas

alteracoes.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, 24 de fevereiro de 2000.

LUDWIG VON KLAUS DOVIK GISCHEWSKI
PREFEITO MUNICIPAL

) NIVALDO ANTONIO FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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